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Diagnhose zum deutschen Arbeitsmarkt

Folgen Sie den Ausfiihrungen zur
Krisenstruktur und zu den
Krisenursachen des deutschen
Arbeitsmarktes, so dass Sie im
Anschluss eine Diaghose zum
deutschen Arbeitsmarkt
formulieren konnen.




Die aktuelle Lage in Zahlen

* Arbeitslosenquote Februar 2026 Arbeitslosenquote hilt

bei 6,5% sich 2025 iiber 6%
S . Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der
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Konjunkturelle Belastungen: Warum der
Arbeitsmarkt ,nicht in Schwung kommt”

- Deutsche Wirtschaft konnte
—— 2026 einstellig wachsen

Prognosen zur Entwicklung des realen
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Das scheinbare Paradox

ArbeitSIOSigkeit nimmt Medizin und Gesundheit 22 % Fachkréftemangel 2025:

X Tel 24% Welche Branchen haben
bu ndeswelt Zu Bildung und Ausbildung 25% dle gré@ten Probleme?

Informations- und Technologiedienste 28 %
Anteil der Arbeitgeber,
die im Jahr 2025
Schwierigkeiten bei

der Gewinnung von

Ol 9 - s
s $7% Fachkraften flr ihre
Lieferkette und Transportwesen 37 % Branche erwarten

Monatliche Arbeitslosenquote in Deutschland

nach Bundeslandern (|n %) Finanzdienstleistungen und Kapitalmarkte 34 %
Regierung und 6ffentlicher Sektor 34 %
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(in Prozentpunkten)
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Automobilindustrie und Luft- und Raumfahrt 35%

BE AN0,6 Einzel- und GroBhandel mit Konsumgiitern 38 %

-
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Bergbau und Metalle 39 %

Infrastruktur 40 %

Professionelle Dienstleistungen 40 %

Produktion von Konsumgutern 42 % z
A05 Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei 43 %

Elektronik 43 %

Chemie und fortschrittliche Werkstoffe

' 47 Beherbergung, Gastronomie und Freizeit

Stand: Aug 2025 L A03 =

* bezogen auf alle zivilen A03 Immobilien
Erwerbspersonen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2025
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Das scheinbare Paradox
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Das zentrale Strukturproblem: Das
,Mismatch” zwischen Angebot und Nachfrage

In welchen Berufen 2028 die meisten Fachkrafte fehlen werden

Differenz von offenen Stellen und passend qualifizierten Arbeitslosen, Trendfortschreibung von 2023 bis 2028
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) - Fachkraft 40.470

Kinderbetreuung und -erziehung - Spezialist 30.804

Sozialarbeit und Sozialpadagogik - Experte ”
Gesundheits- und Krankenpflege - Fachkraft m
Informatik - Experte m
Bauplanung und -iiberwachung - Experte

Bauelektrik - Fachkraft m

Elektrotechnik - Experte || NGTGTGTGNGEGEGEEE]
Buchhaltung - Spezialist m
Physiotherapie - Spezialist m

Anmerkung: Eine Fachkraft hat in der Regel eine Berufsausbildung, ein Spezialist hat einen Bachelorabschluss/eine Fortbildung
absolviert und ein Experte hat einen Master-/Diplomabschluss.

Quelle: IW-Arbeitsmarktfortschreibung (Daten bis 2023)

IQ.5H ¥

Institut fir Qualitdtsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein



Demografie: Der langfristige Druck wachst

erst noch

Babyboomer: Ab in die Rente
Zahl der Babyboomer in Deutschland ...

W ... unter dem gesetzlichen Renteneintrittsalter
B ... Uber dem gesetzlichen Renteneintrittsalter

pI¥] 16.396.100 I 3.090.800
pIpe] 8.778.000 NI ©.656.000

2036 o I 16.545.500
Quellen: Statistisches Bundesamt, Institut der deutschen Wirtschaft °
© 2024 IW Medien / iwd le
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Diagnhose zum deutschen Arbeitsmarkt

Formulieren Sie eine zentrale
Diagnose zum deutschen
Arbeitsmarkt in einem Satz:

»,Das Hauptproblem des
deutschen Arbeitsmarktes ist... .”

(Blitzlicht)




Beschaftigungspolitische Malknahmen

Analysieren Sie mit Hilfe der Tafelbilder die
beschaftigungspolitischen MaRnahmen
(Mindeslohnanpassung, Flexibilisierung der taglichen
Hochstarbeitszeit, Teilzeitverbot, staatlich
subventionierte Energiepreise fliir Unternehme)
anhand dieser vier Leitfragen:

* Welches aktuelle Problem soll mit der
Malnahme geldst werden?

* Wie wirkt die MalRhahme 6konomisch
(Beschaftigungswirkung) auf den
Arbeitsmarkt?

* Wer profitiert kurzfristig von der MalBnahme?

* Welche unbeabsichtigten Nebenwirkungen
sind moglich?
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Gruppenpuzzle: Beschaftigungspolitische
Malshahmen

* Bereiten Sie auf Grundlage lhrer
Analyse fur die Arbeit in den
neuen Gruppen ein kurzes .
politisches Statement zu lhrer DE'? Mindestlohn 130 Euro
steigt L1 -
MalSnahme vor. .

13,41 Lurn

“Wir empfehlen die Ma3nahme,
weil .... . Warnen aber vor ... .” osotwo 2L
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Beschaftigungspolitische Malknahmen

Diskutieren Sie, welche Erkenntnisse zum
Arbeitsmarkt und zum Einsatz
beschaftigungspolitischer Instrumente, SuS
aus der Behandlung dieser Mallhahmen
(auch im Vergleich) im kontroversen
Unterricht ziehen kénnen.
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DER SANFTE DRUCK DER ENERAEPREISE
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Beschaftigungspolitik im Q1-Jahrgang

* Multidimensionalitat * Eindeutige Abgrenzung zu
anderen Themen des Q1-

* Multiperspektivitat
Jahrgangs

* Problemorientierun
2 * Weitere Zielsetzungen:

e Kumulativer Kenntnisaufbau
e Urteilsbildung  Aktualitatsbezug

e Lebensweltbezug » Ubergang zur Sequenz
, JWirtschaftspolitik”
 Fachmethodik

 Sachkenntnisse
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Beschaftigungspolitik im Q1-Jahrgang — eine
exemplarische Unterrichtssequenz

Sichten Sie die exemplarische Unterrichtssequenz und die
dazugehodrigen Tafelbilder und legen Sie offen,

a. inwiefern die zentralen Erkenntnisse fiir SuS zum Arbeitsmarkt und
zur Beschdftigungspolitik (vgl. gemeinsame Sammlung) erzielt werden,

b. wie ggf. ein kumulativer Kenntnisaufbau erfolgt,
c. und wie der Ubergang zum Thema ,,Wirtschaftspolitik” erfolgt.
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,Ein Gedanke, der hangen blieb”

,Eine Idee aus der Einheit, die ich in meinen Unterricht Ubernehmen
wurde ... .“

oder

,Eine Stelle, an der ich didaktisch anders entscheiden wurde... .“

1Q.5H ﬁ}
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