Erhdhung des Mindestlohns - Besser firr Alle?

+ Existenzsichernde Brwerbsarbeit
+ verhinderung von Lohndumping

+ gof. Reduktion von Elnkommensungleichheit (vol, Ergebnisse
aus €1)

- wenn Mindestlohn > P*, dann Arbeltsnachfirage <
Avbeltsangebot und somit Gefahr von struktureller Arbeitslosigkelt
(vol. Argumentation itber das wWertgrenzprodukt)

- Anrelzlogik: Gefahr von Ausweichmdglichkeiten der Lnternehmen
1. Substitution von Titigketten durch Technologien (gerade von
einfachen Thtigkeiten durch Geringaualifizierte und somit fehlende
soziale Sicherung fitr diese Gruppe

2, Verdriingung/ Substitution von Geringaualifizierten durch
qualifizierte Arbeitskriifte bel gegebenem Lohmniveau

- Blnstieg von Berufseinsteigern erschwert (geringere Erfahrung/
ualifikation und somit unproduktiver) tnsider-outsider-Theorie;
gilt auch fur geringqualifizierte Outsioer

- generell: nsioer werden teurer, Neuelnstellungen aber auch, dann
Lieber in nstoer tnvestieren/ diese halten, da kelne zusiitzlichen

Elnarbeitungskosten

Zugang zum Arbettsmarkt wird selektiver

tnkention der politischen Mabnahme (,gut gemelnt)

VS, Awnrelzwirkungen skonomischer Regeln




Gesetzliche Hichstarbeitszeit in Deutsehland - Schuld am Fachkrifremangel?

Schuld am Fachkrifremangel Kelne Schuld am Fachkriifremangel
- Verhindert flextbleren und somit intensiveren - Gewnerlert Arbeitsanrelze durch soziale Sicherheit
Arbeltseinsatz von vorhandenen Fachkritften (z. 8. bel (Arbeitsschutz)
Auftragsspitzen) - Schutz vor Burnout, Teilzeitflueht und Berufsaufgabe
- Mindert Arbeitsanreize durch fehlende Flextbilitit fir (Aufrechterhaltung des Fachkrifteangebots)
Avbeitskritfte (Arbeltsangebot stnkt) - Stelgende Letstungsfithigkelt tim vergleleh zu Lingeren
- Rurzfristige Kapazititen/ Arbeitskrifteangebot Avbeitstagen uno somit hohere Produktivitit der
ausweiten vorhandenen Fachkriifte

- EBrmdglicht Vereinbarkeit von Familie und Beruf un
sowit a) Reproduktion von Fachkrbften fir den

zukimftigen Arbeitsmarkt @und b) stivkt
insbesondere das Fachkrifteangebot durch Frauen
- Fachkriifremangel ist kein Zeitproblem, sondern ein
Angebotsproblem (es fehlt an qualifizierten/ passenden
Avbeltskriiften)

- Gefahr: Flexibilisierung bekfimpft Ursachen des
Fachkriiftemangels nicht: a) bremst Strukturwanolel
(z.B. Automatisierung) aus, der Fachkriftemangel
entgegnen knnte, b) Demografie: gerade iltere
Fachkriifte kbnnen/ wollen nicht noch mehr Stunden am
Tag arbeiten

Flexibilisierung/ Ausweitung des vorhanden Arbeltsvolumens (mehr Stunden pro Kopf)
Vs,

Stabilisierung der Brwerbsbetelligung/ langfristiges Arbeitsangebot (mehr Kipfe gewinnen und halten”)




Tellzeltverbot — wenlger Lifestyle zugunsten des Avbeitsmarktes?

Beschitftigung:

+ Ausweitung des Arbeitsangebotes (Wbheres Arbeitsvolumen je
Erwerbstitigen)

Gof. Fachkrifremangel entgegnen (Vgl, Argumentation zur
gesetzlichen Hichstarbeitszeit)

+ Potential der arbeltenden Bevilkerung ausschopfen (vgl.
demografische Entwicklung)

+ Vollzeit bringt geringere Transaktionskosten fitr Unternehmen,
somit steigende Produktivitit und ggf, Stabilisierung von
Beschiftigung

+ hier gof. positive Kaufrraftiette (Lingere Arbeitszeit = hiheres
Elnkommen) uno somit Auswirkungen auf konjunkturelle
Arbeitslosigkelt andenken

- qefahr: Ritckzug bestimmter Gruppe (Eltern, Altere, Pflegende,
lnsbesondere Frauen) aus dem Arbettsmarkt

- vgl. Vorteile vown Flexibilisierung auf Arbeitsanreize (gingen hier
verloren)

- vol. Kritik an gesetzlicher Hichstarbeitszelt!

- Produketivitiitsverlust durch erzwungene Arbeitszeit

- Besetzung der Stellen durch Vollzeitinsider

Politik:

+ staatliches Steuerungsinstrument zur Steherung des
Avbeitskriifteangebots (weise lenkender Staat) und kollektive
Lisung fitr den Arbettsmarkt (,viele mitssen alles geben®)

+ Sthrkung der Vollzeltkultur (fitr den Staat)

- Problem falscher Anreize

- Staatlicher Blngriff in individuelle vertragsfreineit (Berufsfreiheit
und Tarifautonomie)

- Staat Gberschreltet Rolle als Rahwmensetzer (paternalistisch statt
ermbolichend)

- Verpflichtung statt Schutz durch den Staat

Gesellschatft:
+ s.0. Kollektive Verantwortung

- Infragestellung woderner/ pluraler Berufsbiografien, vol, z. B,
stiirieere Gewlehtung von Familie uno Selbstbestimmung
(ndividualismus)

- Gletehstellungsfragen/ soziale Realitiit?




Staatlich subventionierte Senkung der Energlekosten fir Unternehmen - Eine nachhaltioe Beschiftigungspolitik in Z.eiten konjunktureller
Schwiiche?

+ (nwvestitionsanreize (Vor Allem in tinland), da sinkende
Produktionskosten (insbesondere fitr energieintensive Branchen)
und somit Standortschliebungen bzw. verlagerung der Produktion
verhindern und Entlassungen vermeloden; kurzfristioe
Stabilisierung (Kostenschock abfedern)

+ notwendige Transformationsprozesse (vol. strukturelle
Problemursachen in der ndustrie) diwmpfen (Zeit fir
Strukturwandel ohne Personalabbau gewinnen/ weniger
Awnpassungsdruck): kann Abwitrtsspirale der Rezession kurzfristio

abfedern

Defensive Mabnahme, Verhinderung von Arbeitsplatzabbau

- Verzbgerung/ Strukturverzerrung aufgrund ausbleibender
Transformationsprozesse, macht langfristio Stellenabbau nitig

- hohe Bindung fiskalischer Mittel und somit verdriingungseffekte
(ausbletbende Langfristio wirksame Beschitftigungspolitik, wie z®,
durch Qualifizierung)

Aber: Langfristig Forderung nach Wirtschaftswachstum, um auf
exogene Schocks und Krisen zu reagieren (oder Transformation)




